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НАЦИОНАЛЬНЫЙ ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ
«ВЫСШАЯ ШКОЛА ЭКОНОМИКИ»
КАФЕДРА ТРУДОВОГО ПРАВА ФАКУЛЬТЕТА ПРАВА 

IX ЕЖЕГОДНАЯ МЕЖВУЗОВСКАЯ
НАУЧНО-ПРАКТИЧЕСКАЯ КОНФЕРЕНЦИЯ
СТУДЕНТОВ И МОЛОДЫХ УЧЕНЫХ
ТРУДОВОЕ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВО: ПРОБЕЛЫ И КОЛЛИЗИИ

Москва, 11 декабря 2013 г.



Место проведения:
г. Москва, ул. М. Ордынка, 17, ауд. 326
Станция метро Третьяковская, Новокузнецкая

	
	 


РЕГЛАМЕНТ ВЫСТУПЛЕНИЯ:  5-6 МИНУТ



Сборник конференции:
Для включения доклада, заявленного для участия в конференции,  в Сборник конференции (независимо от включения или невключения доклада в программу конференции) необходимо представить полный текст доклада не позднее 25.12.2013 г. в электронном виде на адрес Оргкомитета: tp@hse.ru. 
Требования к оформлению докладов: Объем – до 10 листов.
Оформление: Word (версия выше 2000), шрифт Times New Roman, 14; межстрочный интервал – полуторный; абзацный отступ - 1,25 см;  поля: верхнее - 2 см, нижнее - 2 см, левое - 3 см, правое - 1 см. 
Сноски: постранично; нумерация сплошная; шрифт Times New Roman, 12; межстрочный интервал - одинарный.

Тексты докладов, отправленные в адрес Оргкомитета позднее 25 декабря 2013 г.,  не рассматриваются и в сборник не включаются.


Программа конференции

	
10.00 – 11.00            Регистрация


	11.00 -11.15
	Открытие конференции. Приветствие участников

	
	

	
	Орловский  Юрий Петрович, д.ю.н., ординарный профессор, заведующий кафедрой трудового права Национального исследовательского университета «Высшая школа экономики» (НИУ ВШЭ), заслуженный деятель науки Российской Федерации.


	
11.15 – 13.00         Первая сессия. Выступления участников конференции


	
	Модератор: Герасимова Елена Сергеевна, к.ю.н., доцент кафедры Национального исследовательского университета «Высшая школа экономики»

	
	

	
	1. Вопросы правового регулирования отстранения работника от работы. Прокофьев Михаил Александрович. НИУ ВШЭ. Аспирантура. 
2. Источники трудового права в РФ и ФРГ. Вопросы кодификации.  Шукюров Микаил Асимович. Московский государственный юридический университет имени О.Е. Кутафина. Бакалавриат.
3. Локальные нормативные акты и коллективные договоры транснациональных компании как источник трудового права. Сапожников Николай Валерьевич. Марийский государственный университет. Бакалавриат. 
4. Регламенты (положения) международных и общероссийских спортивных федераций как источник трудового права. Лебедева Марина Алексеевна. МГУ им.Ломоносова. Специалитет. 
5. Выявление коллизий, возникающих при взаимодействии генерального коллективного договора с коллективными договорами дочерних организаций, филиалов и представительств на примере рассмотрения Генерального коллективного договора ОАО "Газпром". Толмачева Татьяна Евгеньевна. Саратовская государственная академия права. Бакалавриат.
6. Сравнительная характеристика коллективных переговоров и коллективного договора в Российской Федерации и Соединенных Штатах Америки. Петров Константин Валерьевич. Марийский государственный университет. Бакалавриат. 
7. Спорные вопросы разграничения трудового договора и гражданско-правового договора. Михайличенко Ксения Алексеевна. НИУ ВШЭ. Специалитет. 
8. Перспективы законодательного регулирования заемного труда в Республике Беларусь и Российской Федерации. Курлович Алеся Вячеславовна. Учреждение образования Федерации профсоюзов Беларуси "Международный университет "МИТСО".   
9. Сдача работника в наем: проблемы аутстаффинга в РФ. Артемов Кирилл Александрович. НИУ ВШЭ. Бакалавриат.
10. Социальное партнерство как механизм соблюдения баланса интересов участников отношений по заемному труду. Пшеничников Сергей Витальевич. Московский новый юридический институт. Аспирантура. 
11. Испытание при приеме на работу: пробелы и пути их восстановления. Рольгейзер Юлия Андреевна. НИУ ВШЭ. Магистратура. 
12. Некоторые вопросы, возникающие в связи с увольнением по п. 8 ч. 1 ст. 81 Трудового Кодекса Российской Федерации. Доколина Елена Дмитриевна. Ярославский государственный университет им. П.Г.Демидова. Бакалавриат.
13. Особенности и основные проблемные вопросы заключения и расторжения трудового договора с руководителем организации. Конюшкин Глеб Олегович. НИУ ВШЭ. Бакалавриат.
14. Способы защиты методов правового регулирования стимулирующих выплат. Петров Евгений Дмитриевич. НИУ ВШЭ. Аспирантура

	13.00 – 13.30
	Перерыв 

	
	

	13.30 – 14.40         Вторая сессия. Выступления участников конференции

	

	
	
Модератор: Герасимова Елена Сергеевна, к.ю.н., доцент кафедры Национального исследовательского университета «Высшая школа экономики»

1. Проблемные моменты расторжения трудового договора по инициативе работодателя с работником, выполняющим воспитательные функции, за совершение им аморального проступка, несовместимого с продолжение данной работы (по основанию п. 8 ч. 1 ст. 81 Трудового кодекса РФ). Григорьева Александра Дмитриевна. НИУ ВШЭ. Магистратура.
2. Разрешить нельзя запретить: соглашение о неконкуренции в России. Яковенко Кристина Сергеевна. Финансовый университет при Правительстве РФ. Бакалавриат. 
3. К вопросу об отдельных трудоправовых способах защиты имущественных прав работодателя. Росберг Елена Владимировна. Марийский государственный университет. Бакалавриат.
4. Учет мнения представительного органа работников: проблемы правового регулирования. Казаков Сергей Олегович. НИУ ВШЭ. Аспирантура. 
5. Увольнение руководящих работников профсоюзных органов по инициативе работодателя: проблемы практического применения. Головко Елена Андреевна. Ярославский государственный университет им. П.Г.Демидова.
6. Эффективность международного контроля в сфере соблюдения норм о свободе труда. Попок Екатерина Михайловна. Учреждение образования Федерации профсоюзов Беларуси "Международный университет "МИТСО". Специалитет.
7. Реализация политики привлечения квалифицированных работников из числа иностранных граждан, обучающихся в России. Аксенов Кирилл Александрович. НИУ ВШЭ. Магистратура.
8. Разрешение коллизий в трудовых отношениях, осложненных иностранным элементом. Гонтарь Людмила Олеговна. Саратовская государственная академия права. Бакалавриат. 
9. Правовой статус иностранного работника в Республике Беларусь. Радыно Татьяна Викторовна. Учреждение образования Федерации профсоюзов Беларуси "Международный университет "МИТСО". Сотрудник.  
10. Ответственность головного общества за деятельность контролируемых организаций в трудовом праве зарубежных стран. Хаваяшхов Анзор Анатольевич. Московская государственная юридическая академия им. О.Е. Кутафина. Аспирантура.
11. Выявление коллизий между нормами международного трудового права и трудового права Российской Федерации на примере коллизий между Трудовым Кодексом Российской Федерации и Конвенциями Международной организации труда. Сляднева Лариса Александровна. Саратовская государственная академия права. Бакалавриат.
12. Международный контроль за соблюдением государствами норм о труде в рамках ООН и МОТ. Альсов Никита Максимович. Московский государственный юридический университет им. О.Е. Кутафина. Бакалавриат.
13. Проблемы правового регулирования труда дистанционных работников. Мажурин Павел Васильевич. НИУ ВШЭ. Специалитет.


	14.40 – 14.50
	Перерыв 

	
	
Определение лауреатов конференции в номинациях:
· Выбор жюри
· Признание коллег (определяется голосованием участников конференции)
Выбор логотипа Конференции


	14.50 – 15.00        Награждение лауреатов конференции 
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