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ANEXO
CODIGO DO TRABALHO
CAPITULO I
Disposi¢des Gerais
SECCAO |
Contrato de Trabalho
SUBSECGAO |
Conceito e ambito
Artigo 1.2
Fontes do direito do trabalho

Sao fontes do direito do trabalho a Constituicdo da Repulblica S3ao-tomense, as
Convencdes da Organizacao Internacional do Trabalho ratificadas pelo pais, as demais leis
ordindrias da Republica inerentes a matéria laboral, as convenc¢bes colectivas de trabalho, os
despachos emitidos pela autoridade responsavel pela administracdo do trabalho, dentro da
competéncia que por lei lhe for atribuida.

CAPITULO XI
Trabalhares Migrantes
SECCAO |
Trabalhador Estrangeiro
Artigo 296.2

Ambito



1. As entidades empregadoras estrangeiras devem criar condicdes para a integracao de
trabalhadores santomenses qualificados nos postos de trabalho de maior complexidade técnica
e em lugares de gestdo e administracdo das empresas que operem no pais, mediante «training
in job».

2. Os trabalhadores estrangeiros que exergcam actividades profissionais no Pais tém
direito de igualdade de tratamento e oportunidades relativamente aos trabalhadores nacionais
no quadro das normas e principios de direito internacional e em obediéncia as clausulas de
reciprocidade acordadas entre Sdo Tomé e Principe e qualquer outro pais, sem prejuizo das
disposicdes das leis que reservem exclusivamente a cidaddos nacionais determinadas fung¢des
ou que prevejam restricdes para o recrutamento de estrangeiros em razao do interesse publico.

3. As entidades empregadoras, nacionais ou estrangeiras, s6 podem ter ao seu servigo,
ainda que a titulo ndo remunerado, individuos de nacionalidade estrangeira mediante
autorizacdo competente do Ministério encarregue pela area do Trabalho ou das entidades em
gue este delegar.

4. O disposto no numero anterior aplica-se ainda aos administradores, directores,
gerentes e mandatdrios, bem como as entidades empregadoras representantes de empresas
estrangeiras em relacdo aos empregados ou delegados das suas representacoes.

5. Exceptuam-se do disposto nos n.os 3 e 4 do presente artigo, os mandatarios e
representantes das entidades empregadoras aos quais é admitida permissdo de trabalho.

6. Sem prejuizo do estabelecido quanto a lei aplicavel e em relagdo ao destacamento de
trabalhadores, a prestacdo de trabalho subordinado em territério sdotomense por cidadao
estrangeiro esta sujeita as normas deste Cédigo.

7. Se empresa estrangeira que opere no territério nacional praticar ou aplicar
tratamento mais favoravel ao trabalhador do que o previsto neste Cddigo, nos termos da sua
legislacao nacional, é este tratamento o aplicado ao trabalhador.

Artigo 297.2
Condig¢Ges para a contratacao de trabalhadores estrangeiros

1. O trabalhador estrangeiro deve possuir as qualificacdes profissionais e a especialidade
de que o Pais necessita e a sua admissdo so pode efectuar-se desde que ndo haja nacionais que
possuam tais qualificagGes ou o seu nimero seja insuficiente.

2. Sempre que as entidades referidas nos n.os 3 e 4 do artigo anterior pretendam utilizar
os servicos de individuos de nacionalidade estrangeira, devem requeré-lo ao Ministério
encarregue pela area do Trabalho, indicando a sua denominacdo, sede e ramo de actividade,
identificacdo dos trabalhadores a admitir, as tarefas a executar, a remuneragdo prevista, as
qualificacGes profissionais devidamente comprovadas e a duracdo do contrato.

3. Os mecanismos e procedimentos para a contratacao de individuos de nacionalidade
estrangeira, bem como as condi¢Bes para o exercicio das fung¢des de direccdo e chefia
obedecem aos seguintes requisitos:



a) Para os cargos de direc¢cdo/chefia é estabelecida uma quota obrigatdria minima de
20% de trabalhadores nacionais que as empresas estrangeiras devem ter ao seu servico;

b) A contratacdo dos quadros técnicos obedece ao previsto no n.2 1, do artigo 298.9;

c) A contratacgdo prevista na alinea anterior deve ser acompanhada em simultaneo da de
guadros nacionais que, recebendo formagdo in job, substituem os estrangeiros no fim
do seu contrato.

4. O trabalhador estrangeiro que esteja autorizado a exercer uma actividade profissional
subordinada em territério sao-tomense goza dos mesmos direitos e esta sujeito aos mesmos
deveres do trabalhador santomense.

Artigo 300.2
Apatridas

O regime constante desta SECCAO aplica-se ao trabalho de apatridas em Territério S3o-
Tomense.



