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РАЗДЕЛ I 

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

ГЛАВА I 

ТРУДОВОЙ ДОГОВОР 

Понятие и сфера применения 

Статья 1. Источники трудового права 

Источниками трудового права являются Конституция Республики Сан-Томе, 

конвенции Международной организации труда, ратифицированные страной, другие 

обычные законы Республики, касающиеся вопросов труда, коллективные договоры, 

приказы, издаваемые органом, ответственным за управление трудом, в пределах 

компетенции, установленной законом. 

РАЗДЕЛ XI 

Трудовые-мигранты 

ГЛАВА I 

Иностранные работники 

Статья 296. Сфера применения 

1. Иностранные работодатели должны создавать условия для интеграции 

квалифицированных сан-томеанских работников на рабочие места повышенной 

технической сложности, а также на руководящие и административные должности в 

компаниях, работающих в стране, посредством «обучения на рабочем месте».  
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2. Иностранные работники, осуществляющие профессиональную деятельность в 

стране, имеют право на равное обращение и равные возможности с национальными 

работниками в рамках норм и принципов международного права и в соответствии с 

положениями о взаимности, согласованными между Сан-Томе и Принсипи и любой 

другой страной, без ущерба для положений законов, закрепляющих определенные 

функции исключительно за гражданами страны или предусматривающих ограничения на 

привлечение иностранцев в общественных интересах.  

3. Работодатели, как национальные, так и иностранные, могут нанимать, даже на 

неоплачиваемой основе, лиц иностранного гражданства только с компетентного 

разрешения Министерства труда или органов, которым оно делегирует свои полномочия.  

4. Положения предыдущего пункта распространяются также на администраторов, 

директоров, менеджеров и представителей, а также на работодателей, представляющих 

иностранные компании, в отношении работников или делегатов их представительств.  

5. Положения пунктов 3 и 4 настоящей статьи не распространяются на агентов и 

представителей работодателей, имеющих разрешение на работу.  

6. Без ущерба для действующего законодательства и размещения работников 

предоставление подчиненного труда на территории Сан-Томе иностранным гражданином 

регулируется правилами настоящего Кодекса.  

7. Если иностранная компания, действующая на территории страны, практикует или 

применяет к работнику более благоприятный режим, чем тот, который предусмотрен 

настоящим Кодексом, то в соответствии с условиями ее национального законодательства 

таким режимом является режим, применяемый к работнику. 

Статья 297. Условия найма иностранных работников 

1. Иностранные работники должны обладать профессиональной квалификацией и 

специальностью, требуемыми в данной стране, и могут быть приняты на работу только 

при отсутствии граждан страны с такой квалификацией или при недостаточном их 

количестве. 

2. Если организации, указанные в пунктах 3 и 4 предыдущей статьи, желают 

воспользоваться услугами лиц, имеющих иностранное гражданство, они должны 

обратиться в Министерство труда, указав свое наименование, местонахождение и отрасль 

деятельности, идентификацию нанимаемых работников, выполняемые задачи, 

предполагаемое вознаграждение, должным образом подтвержденную 

профессиональную квалификацию и срок действия контракта.  

3. Механизмы и процедуры найма лиц, имеющих иностранное гражданство, а также 

условия осуществления управленческих и контрольных функций соответствуют 

следующим требованиям:  

a) Для управленческих/руководящих должностей обязательная минимальная квота 

составляет 20% работников, имеющих гражданство Сан-Томе, которые должны быть 

приняты на работу в иностранные компании; 



b) Наем технического персонала соответствует положениям статьи 298(1);  

c) Наем, предусмотренный в предыдущем пункте, должен одновременно 

сопровождаться наймом национальных работников, которые, проходя обучение на 

рабочем месте, заменяют иностранцев по окончании срока их контракта.  

4. Иностранные работники, получившие разрешение на осуществление 

подчиненной профессиональной деятельности на территории Сан-Томе, пользуются теми 

же правами и несут те же обязанности, что и работники, имеющие гражданство Сан-Томе. 

Статья 300. Лица без гражданства 

К труду лиц без гражданства на территории Сан-Томе применяются правила, 

изложенные в настоящей Главе. 


