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1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

1.1. Актуальность курса

Вопросы регулирования оплаты труда имеют достаточно сложный характер, так как находятся на стыке правовых (трудовое, гражданское, административное, финансовое, налоговое, бюджетное, международное право), экономических, управленческих, социологических, психологических  и  иных наук. В связи с этим и специалист в области оплаты труда должен иметь достаточно обширные знания по ряду смежных отраслей. На рынке труда такие  уникальные специалисты высоко  востребованы и  редки.

На практике вопросами оплаты труда занимаются экономисты и бухгалтеры. Это связано с формированием себестоимости, нормированием и начислением заработной платы, правильным исчислением и уплатой, так называемых, «зарплатных налогов».  

Между тем,  без достаточных правовых знаний  специалистам экономического профиля бывает трудно разграничить виды правовых отношений, возникающих при привлечении рабочей силы и, следовательно, правильно их оформить, предусмотреть и оценить ответственность за нарушение оплаты труда. В виду чего возникают различные негативные последствия (судебные споры, доначисление налогов, штрафные санкции и пр.).

Регулирование оплаты труда, являясь частью  системы управления, представляет собой иерархическую структуру, включающую и  локальные системы управления предприятиями и организациями. В условиях рыночной экономики  формирование и планирование доходов населения тесно связано с вопросами организации  оплаты труда на предприятиях, в организациях и учреждениях различных отраслей и форм собственности.  

Занимающиеся этими вопросами менеджеры и управленцы различного уровня, как правило, имеют проблемы с разработкой локальных организационных и нормативных документов, плохо разбираются  в системе нормативно-правовых актов, регулирующих оплату труда.  Это также влечет отрицательные последствия.

Особые сложности возникают в современных условиях в связи с увеличением доли иностранной рабочей силы на трудовом рынке страны.

Специалисты юридических специальностей тоже слабо разбираются в вопросах оплаты труда, так как они недостаточно освещаются в процессе изучения профильных дисциплин. Однако они наиболее близки к этому вопросу в связи с получением  комплексной системы  правовых  знаний, на базе которой возможно формирование квалифицированных специалистов по вопросам организации и регулирования оплаты труда. 

1.2. Цели и задачи курса

Цель курса –  углубленное изучение  оплаты труда, механизмов, принципов, методов ее  эффективной организации, регулирования и защиты, ознакомление с теоретическими и практическими проблемами правового регулирования вопросов оплаты труда в период перехода к рыночной экономике.

Задачей курса является  получение не только теоретических, но и практических знаний, приобретение умений и навыков разработки локальных нормативных актов, правовой экспертизы  различного рода документов,  выработки собственного мнения и профессионального суждения по вопросам оплаты труда.

1.3. Требования к студентам

Приступая к освоению данного курса, студент должен обладать знаниями по теории государства и права, трудовому, гражданскому, административному, финансовому, международному праву, основам экономики и менеджмента, иметь практические навыки работы с нормативно-правовыми актами и различного рода документами,  спецлитературой, информационными правовыми системами.

1.4. Формы контроля

Текущий контроль знаний осуществляется в ходе проведения лекций и практических занятий  в форме дискуссий, опросов, тестирований,  а также в ходе защиты самостоятельной работы студентов (рефератов, эссе, практических разработок и решений). 


Итоговый контроль знаний проводится в форме зачета по представленным в настоящей программе вопросам,  с оценкой качества по десятибалльной шкале с учетом результатов текущего контроля:  

	Результат 
	Оценка качества

	не зачтено
	1 – неудовлетворительно

2 - очень плохо

3 – плохо

	зачтено 
	4 - удовлетворительно

5 – весьма удовлетворительно

	зачтено  
	6 – хорошо

7 – очень хорошо

	зачтено 
	8 – почти отлично

9 - отлично

10 – блестяще


Итоговая оценка определяется из расчета следующих показателей:

- посещение лекций – до 5%;

- посещение практических и семинарских занятий – до 5%;

- участие в дискуссиях,  положительные результаты опросов, тестирований  - до 10%;

-  уровень выполнения самостоятельной работы – до 10%;

· уровень знаний, проявленных  в ходе сдачи зачета – до 70%.

1.5. Учебно-методическое обеспечение

Базовый учебник по курсу отсутствует. Для изучения курса студентам рекомендуется использовать источники информации, приведенные в настоящей программе, демонстрационные и раздаточные материалы, предлагаемые преподавателем в ходе проведения занятий.

2. ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

	№№ п/п
	Наименование темы
	Всего часов
	Аудиторные часы
	Часы самостоя тельной работы

	
	
	
	лекции
	сем. и практ. занятия
	

	1
	Виды правовых отношений, возникающих при привлечении рабочей силы


	7
	2
	1
	4

	2


	Особенности оплаты труда  при привлечении иностранной рабочей силы в Российской Федерации
	5
	1
	-
	4

	3
	Сущность  и понятие заработной платы в условиях рыночной экономики
	6
	2
	-
	4

	4
	Формы и системы оплаты труда


	12
	3
	1
	8

	5
	Регулирование оплаты труда
	9
	4
	1
	4

	6
	Нормативно-правовые основы регулирования оплаты труда в организации


	15
	2
	3
	10

	
	ИТОГО
	54
	14
	6
	34


3. СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ 

3.1. Темы лекций (16 часов)
Тема 1. Виды правовых отношений, возникающих при привлечении

 рабочей силы (2 часа)

Трудовой договор  и сходные с ним договоры гражданско-правового характера, их отличительные признаки. Причины заключения гражданско-правового договора вместо трудового договора при привлечении рабочей силы. 

Правовая основа защиты трудовых прав граждан от необоснованного уклонения работодателя от заключения трудового договора. Рекомендации по разграничению трудового и сходных  с ним  гражданско-правовых договоров, примеры судебной практики.

Виды правовых отношений и цели оказания услуг по предоставлению персонала, становление и развитие лизинга персонала на мировом рынке труда. Причины возникновения и развитие услуг по предоставлению персонала на российском рынке труда. 

Состояние правового регулирования  лизинга персонала в Российской Федерации. Основные положения Концепции и тенденции правового регулирования «заемного» труда в России. 

Виды договоров, применяемых при предоставлении персонала в России. Отличие лизинга  персонала от аутсорсинга. Примеры судебной практики по вопросам предоставления персонала.

Сравнительно-правовой анализ оплаты труда по трудовому договору, сходным с ним договорам гражданско-правового характера и договору лизинга персонала.

Тема 2. Особенности  оплаты труда  при привлечении иностранной рабочей силы в Российской Федерации (1 час)

Особенности регулирования правовых отношений при привлечении иностранной рабочей силы. Условия участия иностранных граждан в трудовых отношениях. 

Порядок оформления приема на работу различных категорий иностранных граждан.  

Документы, предъявляемые иностранным гражданином при заключении трудового договора, требования к ним.  

Особенности оформления приема иностранного гражданина на работу по совместительству,  при совмещении профессий (должностей), исполнении обязанностей временно отсутствующего работника. 

Оплата труда и налогообложение иностранных граждан в Российской Федерации.

Тема 3. Сущность  и  понятие заработной платы в условиях рыночной экономики (2 часа)

Исторические причины  возникновения понятия «заработная плата». Основные функции заработной платы. 

Заработная плата как экономическая  категория.  Соотношение понятий «заработная плата» и «вознаграждение за труд». 

Заработная плата как юридическая категория. Соотношение  понятий  «заработная плата» и «оплата труда» в трудовом законодательстве России.
Структура заработной платы и ее составляющие. Постоянная и переменная часть заработной платы, базовая ставка.  Соотношение понятий «заработная плата» и «трудовой доход». 

Стимулирующие и компенсационные выплаты. Виды и отличительные признаки надбавок и доплат. Классификация надбавок и доплат по признаку обязательности. Цели, принципы и виды премирования. 

Особенности заработной платы работников бюджетной сферы.

Тема 4. Формы и системы оплаты труда (3 часа)

Разновидности форм оплаты труда. Понятие системы оплаты.

Сущность, основные элементы и этапы разработки тарифной системы оплаты труда. Единая тарифная сетка. Виды тарифных систем оплаты труда.
Системы сдельной оплаты труда: прямая сдельная, сдельно-премиальная, сдельно-прогрессивная, косвенно-сдельная, аккордная, аккордно-премиальная.
Системы повременной оплаты труда: простая, повременно-премиальная, повременно-премиальная с использованием нормированных заданий.
Смешанные и дифференцированные системы оплаты труда.
Коллективные системы оплаты труда.
Бестарифные системы оплаты труда: система квалификационных уровней, коэффициентов трудовой стоимости, «вилки» соотношений оплаты труда различного качества, плавающих окладов, комиссионной оплаты, ставки трудового вознаграждения,  дилерская система.
Системы оплаты труда, применяемые за рубежом.

Тема 5. Регулирование оплаты труда (4 часа)


Механизм рыночного регулирования оплаты труда и его элементы. Методы правового регулирования оплаты труда.

Государственное регулирование оплаты труда, его функции, принципы, методы и уровни.

Минимальный размер оплаты труда (МРОТ), прожиточный минимум, гарантированный минимум.  Региональный МРОТ.  Механизмы индексации и защиты заработной платы.

Система договорного регулирования оплаты труда.  Генеральное, региональные и территориальные соглашения.  Отраслевые тарифные соглашения. Коллективный договор. 

Роль Международной организации труда в регулировании оплаты труда. Конвенции по оплате труда.

Тема 6. Нормативно-правовые основы регулирования оплаты труда в организации (4 часа)

Организация оплаты труда и ее элементы. Положение об оплате и нормировании труда работников как основной правовой документ организации, его содержание и  основные разделы.

Основания и порядок премирования. Положение о премировании, его содержание и основные разделы.

Вопросы оплаты труда в коллективном договоре.

Основные требования установления общих условий оплаты труда и их отражение в трудовом договоре. Индивидуализация условий оплаты труда в трудовом договоре. Особенности условий оплаты труда в трудовом договоре с руководителем.

Учетная документация оплаты труда. Штатное расписание. Табель учета рабочего времени.

Применение и порядок исчисления средней заработной платы в организациях.

3.2. Темы семинарских занятий (6 часов)


1. Сравнительно-правовой анализ трудового договора и сходных с ним договоров гражданско-правового характера (1 час).

2. Критерии выбора и порядок разработки системы оплаты труда в организации (1 час).

3. Расчет заработной платы при различных системах оплаты труда (1 час).

4.  Порядок разработки локальных нормативных актов: Положения об оплате и нормировании труда работников, Положения о премировании. Составление штатного расписания, табеля учета рабочего времени, приказа об установлении заработной платы. (3 часа).

3.3. Темы для самостоятельной работы (32 часа)

Тема 1. Виды правовых отношений, возникающих при привлечении рабочей силы (4 часа)

1.  Разграничение трудового договора от сходных с ним договоров гражданско-правового характера (сравнительная таблица, практические примеры).

2. Оплата труда лиц, привлеченных к исполнению государственных или общественных обязанностей.

3. Состояние правового регулирования лизинга персонала в зарубежных странах. 


4. Правовая экспертиза договоров, применяемых при предоставлении персонала  на российском рынке труда (на примере договоров кадровых агентств Москвы).


5. Правовая оценка  основных положений Концепции правового регулирования «заемного» труда в России (собственная точка зрения).

6. Предложения по внесению изменений в законодательство Российской Федерации в случае ратификации Конвенции МОТ № 181 (1997) «О частных агентствах занятости и о концепции регулирования заемного труда».

7. Сравнительный анализ оплаты труда при различных правоотношениях, возникающих при привлечении рабочей силы. 

Тема 2. Особенности оплаты труда  при привлечении иностранной рабочей силы в Российской Федерации (4 часа)


1. Порядок оформления разрешения  на привлечение и использование иностранных работников, разрешения  на работу.

2. Социальное страхование иностранных граждан.

3. Обязательное и добровольное медицинское страхование иностранных граждан.

4. Пенсионное обеспечение иностранных граждан в Российской Федерации. 

5. Особенности участия в трудовых отношения, оплаты труда и налогообложения иностранных граждан Республики Беларусь.

Тема 3. Сущность  и понятие заработной платы в условиях рыночной экономики (4 часа)

1. Факторы,  формирующие уровень заработной платы: производственные, социальные, рыночные, институциональные.

1. Структура общего дохода работника и ее составляющие.

3. Оплата труда в бюджетных учреждениях здравоохранения.

4. Оплата труда в бюджетных образовательных учреждениях.

5. Оплата труда в бюджетных учреждениях культуры.

Тема 4. Формы и системы оплаты труда (8 часов)

1. Общая характеристика систем оплаты труда в европейских странах.

2. Общая характеристика оплаты труда в Великобритании.

3. Системы оплаты труда  в Германии.

4. Системы оплаты труда во Франции.

5. Системы оплаты труда стран Бенилюкса (Бельгия, Нидерланды, Люксембург). 

6. Системы оплаты труда в Италии, Испании и Австрии.

7.Системы оплаты труда стран Северной Европы (Финляндия, Швеция, Норвегия, Финляндия).

8. Отличия европейской и российской систем оплаты труда.

9. Принципы построения эффективных систем оплаты труда, позволяющих стимулировать работников трудиться с максимальной отдачей.

10. Разработка систем оплаты труда в организации (на примере одного или нескольких видов). 

Тема 5. Регулирование оплаты труда (4 часа)

1. Коллективно-договорное регулирование оплаты труда.

2. Система обеспечения минимальных гарантий в области оплаты труда.

3. Защита заработной платы от негативных явлений рынка.

4. Налоговая система регулирования оплаты труда.

5. Информационная система регулирования оплаты труда.

6. Уровни государственного регулирования оплаты труда.

7. Прямые и косвенные методы государственного регулирования заработной платы и доходов.

8. Концепция реформирования заработной платы в Российской Федерации.

9. Новый размер МРОТ: последствия и тенденции.

10. Модели регулирования уровня МРОТ (на основе обобщения зарубежной практики).

11. Уровни договорного регулирования оплаты труда. Обзор законодательных и нормативных актов.


12. Права и обязанности сторон трехсторонних соглашений по регулированию оплаты труда.


13. Условия оплаты труда в отраслевых тарифных соглашениях.


14. Проблемы ответственности за нарушение законодательства об оплате труда.

Тема 6. Нормативно-правовые основы регулирования оплаты труда в организации (8 часов)

1.Типичные проблемы разработки Положения об оплате труда и премировании.

2. Этапы и процедуры проведения комплексной оценки труда в аспекте его оплаты.

3. Последовательность действий и процедура определения компенсируемых факторов.

4. Определение весовых коэффициентов при применении системы плавающих окладов, комиссионной системе оплаты труда.

5. Документальное оформление, размер и порядок выплаты премий.

6. Положение об оплате труда и премировании при применении различных видов систем оплаты труда (собственная разработка).

7. Правовая экспертиза локальных нормативных актов по оплате труда и премированию (на примере  реальных  локальных нормативных актов предприятий и организаций).

8. Обзор и порядок применения действующих выпусков Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих.

9. Порядок проведения аттестации с целью определения квалификации работников бюджетных учреждений.

10. Положение об аттестации работников (собственная разработка).

11. Особенности Положения об оплате труда работников бюджетных учреждений при оплате труда за счет средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

12. «Зарплатные» налоги.

13. Трудовые споры по вопросам оплаты труда в организации (на примерах судебной практики).

4. ВОПРОСЫ  ДЛЯ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА УСВОЕНИЯ КУРСА

1. Виды правовых отношений, возникающих  при привлечении рабочей силы.

2. Причины и последствия заключения гражданско-правового договора вместо трудового договора при привлечении рабочей силы.
3. Правовая основа защиты трудовых прав граждан от необоснованного уклонения работодателя от заключения трудового договора.

4. Отличительные признаки трудового договора от сходных с ним договоров гражданско-правового характера.

5. Виды договоров гражданско-правового характера, сходных с трудовым договором,  и их отличительные признаки.

6. Становление и развитие лизинга персонала на мировом рынке труда.

7. Виды отношений и цели оказания услуг по предоставлению персонала на мировом рынке труда. Аутстаффинг.

8. Возникновение и развитие лизинга персонала на российском рынке труда.

9. Причины применения лизинга персонала на российском рынке труда. 

10. Состояние регулирования  лизинга персонала в России. 
11. Основные положения Концепции правового регулирования «заемного» труда в России.
12. Виды договоров, применяемых при предоставлении персонала в России. Отличие лизинга  персонала и аутсорсинга.
13. Сравнительно-правовой анализ  оплаты труда по трудовому договору, сходным с ним договорам гражданско-правового характера и по договору лизинга персонала.

14. Условия участия иностранных граждан в трудовых отношениях. 
15. Документы, предъявляемые иностранным гражданином при заключении трудового договора, требования к ним.
16.   Особенности оплаты труда и налогообложения иностранных граждан.
17. Исторические причины  возникновения понятия «заработная плата».

18. Заработная плата как экономическая  категория. 
19. Соотношение понятий «заработная плата» и «вознаграждение за труд».
20. Заработная плата как юридическая категория. 
21. Соотношение  понятий  «заработная плата» и «оплата труда» в трудовом законодательстве России.
22. Основные функции заработной платы. 
23. Структура заработной платы. 
24. Соотношение понятий «заработная плата» и «трудовой доход».
25. Понятие заработной платы.

26. Виды и отличительные признаки надбавок и доплат. 

27. Классификация надбавок и доплат по признаку обязательности.

28. Формы оплаты труда.

29. Сущность тарифной системы оплаты труда.

30. Виды тарифных систем оплаты труда.

31. Сдельные система оплаты труда и ее виды.

32. Повременная система оплаты труда и ее виды.

33. Смешанные и дифференцированные системы оплаты труда.
34. Коллективные системы оплаты труда.
35. Бестарифные системы оплаты труда. 
36. Системы оплаты труда, применяемые за рубежом.

37. Механизм и методы правового регулирования оплаты труда.

38. Государственное регулирование оплаты труда.

39. Соотношение минимального размера оплаты труда (МРОТ) и прожиточного минимума.

40. Понятие   регионального МРОТ.  

41. Механизмы индексации заработной платы.

42. Уровни договорного регулирования оплаты труда.   

43. Роль Международной организации труда в регулировании оплаты труда.

44. Организация оплаты труда и ее элементы.

45. Вопросы оплаты труда в коллективном договоре.

46. Установление и отражение условий оплаты труда в трудовом договоре.

47. Понятие правовой защиты оплаты труда.
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