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I. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
Авторы программы: Черняева Д.В. – кандидат юридических наук, магистр права (Манчестерский университет), ст. преподаватель кафедры Трудового права ГУ ВШЭ.

Требования к студентам: Приступая к изучению данной дисциплины, студент должен обладать знаниями по общей теории права, административному праву, международному праву и трудовому праву РФ. Студент также должен иметь общее представление об экономических, правовых и социальных проблемах, связанных с миграцией населения в целом и трудовой миграцией в частности, а также представлять себе в общих чертах основные направления привлечения иностранной рабочей силы в национальную экономику.

Аннотация: Изучение данной дисциплины имеет целью ознакомить студентов с трудоправовыми аспектами привлечения иностранной рабочей силы, особенностями российского подхода к правовому регулированию трудовой миграции в сравнительно-правовом контексте, а также с моделями и рекомендациями, разработанными на национальном, региональном (наднациональном) и международном уровне в современном мире. Данная дисциплина призвана также заложить основы теоретических и практических знаний в области правового управления миграционными потоками как в рамках отдельного бизнеса, так и в более крупных масштабах. Студентам также будет предложено ознакомиться с правовыми новациями, равно как и с актуальными мировыми тенденциями и перспективами правового регулирования вопросов привлечения иностранной рабочей силы.

Приобретение соответствующих навыков особенно важно в условиях интернационализации российской экономики и активной позиции Российской Федерации на международной арене.

Формы контроля:
Текущий контроль осуществляется в ходе проведения лекций, семинарских занятий в форме диалога со студентами, выполнения практических заданий.

Итоговый контроль осуществляется в ходе сдачи экзамена. Итоговая оценка складывается из результатов посещения лекций, работы на семинарских занятиях, уровня посещаемости и активности участия в дискуссии, оценки подготовленного реферата, оценки знаний, проявленных  в ходе сдачи экзамена.

II. ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
	№
	Название темы
	Всего часов
	Аудиторные часы
	Самостоятель-ная работа

	
	
	
	Лекции
	Семинары
	

	1
	Субъекты и источники правового регулирования правоотношений в сфере привлечения и использования иностранной рабочей силы в Российской Федерации.
	4
	1
	1
	2

	2
	Сравнительно-правовой анализ подходов к регулированию правоотношений по привлечению и использованию иностранной рабочей силы
	3
	-
	1
	2

	3
	Особенности правового регулирования трудовых отношений с иностранным работником в Российской Федерации
	4
	1
	1
	2

	4
	Сравнительно-правовой анализ подходов к регулированию трудовых отношений с иностранным работником на международном уровне и в зарубежных странах
	4
	1
	1
	2

	5
	Правовое положение отдельных категорий иностранных работников на международном уровне и в Российской Федерации
	2
	-
	-
	2

	6
	Сравнительно-правовой анализ подходов к определению правового положения отдельных категорий иностранных работников на международном уровне и в зарубежных странах
	3
	1
	-
	2

	7
	Особенности правового регулирования трудовых отношений с иностранным работником в Российской Федерации.
	3
	1
	-
	2

	8
	Сравнительно-правовой анализ подходов к правовому регулированию трудовых отношений с иностранным работником на международном уровне и в зарубежных странах
	2
	1
	-
	1

	9
	Общий анализ применимости международных и зарубежных моделей и рекомендаций в правовом  регулировании привлечения иностранной рабочей силы в Российской Федерации. 
	1
	-
	-
	1

	10
	Коллизионное трудовое право
	0,5
	-
	-
	0,5

	11
	Проблемы, тенденции и перспективы правового регулирования привлечения иностранной рабочей силы в современном мире. 
	0,5
	-
	-
	0,5



	Итого:
	27
	6
	4
	17


Базовый учебник по дисциплине отсутствует.

В 2010 г. автором программы планируется издание учебного пособия, охватывающего, в том числе, предмет данной дисциплины. Рукопись пособия сдана в Федеральный институт развития образования для целей получения грифа.

II. Содержание программы

Тема 1. Субъекты и источники правового регулирования правоотношений в сфере привлечения иностранной рабочей силы в Российской Федерации.

Понятие иностранной рабочей силы и его соотношение с понятиями  иностранного работника, трудящегося-мигранта, иностранца, лица без гражданства в российском праве. Субъекты правоотношений по привлечению иностранной рабочей силы. Источники правового регулирования правоотношений по привлечению иностранной рабочей силы в Российской Федерации (включая и двусторонние межгосударственные договоры РФ по трудовым и социальным вопросам). Сфера действия российского законодательства о привлечении иностранной рабочей силы. Классификация иностранных работников. Права, обязанности и ответственность субъектов правоотношений по привлечению иностранной рабочей силы по законодательству Российской Федерации. Социальные гарантии иностранным работникам в Российской Федерации.

Тема 2. Сравнительно-правовой анализ подходов к регулированию правоотношений по привлечению и использованию иностранной рабочей силы.

Международно-правовая трактовка понятия субъектов правоотношений по привлечению иностранной рабочей силы. Трактовка понятия субъектов правоотношений по привлечению иностранной рабочей силы в региональном (наднациональном) и зарубежном праве. Источники правового регулирования правоотношений по привлечению иностранной рабочей силы на международном, региональном (наднациональном) и национальном уровне в современном мире. Сфера действия международного, регионального (наднационального) и зарубежного права о привлечении иностранной рабочей силы. Зарубежные подходы к классификация иностранных работников. Права, обязанности и ответственность субъектов правоотношений по привлечению иностранной рабочей силы по международному, региональному (наднациональному) и зарубежному праву. Социальные гарантии иностранным работникам по международному, региональному (наднациональному) и зарубежному праву.

Тема 3. Особенности правового регулирования трудовых отношений с иностранными гражданами в Российской Федерации.

Порядок заключения, изменения и прекращения трудового договора в сфере привлечения иностранной рабочей силы. Проблемы трудоустройства иностранцев и лиц без гражданства в Российской Федерации. Порядок обеспечения реализации иностранными гражданами предоставленных им гарантий в трудовой и социальной сфере. Порядок защиты нарушенных прав субъектов правоотношений по привлечению иностранной рабочей силы. 

Тема 4. Сравнительно-правовой анализ подходов к регулированию трудовых отношений с иностранным работником на международном уровне и в зарубежных странах

Порядок заключения, изменения и прекращения трудового договора в сфере привлечения иностранной рабочей силы по международному, региональному (наднациональному) и зарубежному праву. Проблемы трудоустройства иностранцев и лиц без гражданства в зарубежных странах и методы их решения на национальном и наднациональном уровне. Порядок обеспечения реализации иностранными работниками предоставленных им социальных гарантий и прав в зарубежных странах и в рамках межгосударственных объединений. Порядок защиты нарушенных прав субъектов правоотношений по привлечению иностранной рабочей силы в зарубежных странах 

Тема 5. Правовое положение отдельных категорий иностранных работников на международном уровне и в Российской Федерации

Субъекты правоотношений по привлечению иностранной рабочей силы в сфере труда у работодателей-физических лиц, морского судоходства, спортивной, театрально-концертной, педагогической, религиозной и др. деятельности. Источники правового регулирования правоотношений по привлечению иностранной рабочей силы в указанные отрасли экономики и виды деятельности. Права, обязанности и ответственность субъектов правоотношений по привлечению иностранной рабочей силы в сфере морского судоходства, спортивной, театрально-концертной, педагогической, религиозной и др. деятельности по законодательству Российской Федерации. Трудовые и социальные гарантии иностранным работникам данных категорий в Российской Федерации.

Тема 6. Сравнительно-правовой анализ подходов к определению правового положения отдельных категорий иностранных работников на международном уровне и в зарубежных странах

Субъекты правоотношений по привлечению иностранной рабочей силы в сфере морского судоходства, спортивной, театрально-концертной, педагогической, религиозной и др. деятельности в зарубежном праве. Источники правового регулирования правоотношений по привлечению иностранной рабочей силы в указанные отрасли экономики и виды деятельности в зарубежных странах, а также на международном и региональном (наднациональном) уровне. Права, обязанности и ответственность субъектов правоотношений по привлечению иностранной рабочей силы в сфере морского судоходства, спортивной, театрально-концертной, педагогической, религиозной и др. деятельности по международному, региональному (наднациональному) и зарубежному праву. Социальные гарантии иностранным работникам данных категорий в зарубежных странах и на региональном (наднациональном) уровне.

Тема 7. Особенности правового регулирования трудовых отношений с иностранным работником в Российской Федерации.

Порядок заключения, изменения и прекращения трудового договора в случае привлечения иностранной рабочей силы в сфере морского судоходства, спортивной, театрально-концертной, педагогической, религиозной и др. деятельности. Порядок обеспечения реализации указанными категориями иностранных работников предоставленных им трудовых и социальных гарантий. Порядок защиты нарушенных прав субъектов правоотношений по привлечению иностранной рабочей силы в указанных отраслях экономики и видах деятельности. 

Тема 8. Сравнительно-правовой анализ подходов к правовому регулированию трудовых отношений с иностранным работником на международном уровне и в зарубежных странах

Порядок заключения, изменения и прекращения трудового договора в случае привлечения иностранной рабочей силы в сфере морского судоходства, спортивной, театрально-концертной, педагогической, религиозной и др. деятельности в зарубежных странах. Порядок обеспечения реализации указанными категориями иностранных работников предоставленных им социальных гарантий и прав по зарубежному праву. Порядок защиты нарушенных прав субъектов правоотношений по привлечению иностранной рабочей силы в указанных отраслях экономики и видах деятельности в зарубежных странах, а также на международном и региональном (наднациональном) уровне. 

Тема 9. Общий анализ применимости международных и зарубежных моделей и рекомендаций в правовом  регулировании привлечения иностранной рабочей силы в Российской Федерации.

Обобщение международных и зарубежных моделей и рекомендаций в области правового  регулирования привлечения иностранной рабочей силы. Анализ последствия применения тех или иных моделей и рекомендаций в российском правовом поле. Заключение о целесообразности применения конкретных моделей и рекомендаций в Российской Федерации.

Тема 10. Коллизионное трудовое право

Понятие коллизионного трудового права. Общая характеристика коллизионного метода. Виды правовых коллизий. Источники коллизионного трудового права. Классификация коллизионных принципов (привязок). Сфера действия и применение коллизионных норм в российском правовом поле. 

Тема 11. Проблемы, тенденции и перспективы правового регулирования привлечения иностранной рабочей силы в современном мире.

Основные проблемы, тенденции и перспективы развития правового регулирования привлечения иностранной рабочей силы в Российской Федерации и в современном мире. Влияние глобализационных и интеграционных процессов на сужение и (или) расширение спектра социально-трудовых прав иностранных работников. Трансграничная унификация норм о привлечении иностранной рабочей силы : факторы и следствия. Воздействия глобальных и региональных экономических и политических кризисов на формирование и изменение подходов к правовому регулированию порядка привлечения и использования иностранной рабочей силы.  

III. ТЕМЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ДИСКУССИЙ

И ОБСУЖДЕНИЯ НА СЕМИНАРСКИХ ЗАНЯТИЯХ.

ТЕМЫ ДЛЯ РЕФЕРАТОВ.

1. Новации российского законодательства о привлечении иностранной рабочей силы : причины и следствия.

2. Национальный рынок труда в условиях общемировых миграционных процессов 
3. Анализ причин и характера наиболее распространенных нарушений российского законодательства о привлечении иностранной рабочей силы. Поиск путей решения проблемы.
4.  Исследование международно-правовых и зарубежно-правовых подходов к регулированию вопросов привлечения иностранной рабочей силы. Формирование рекомендаций для российских работодателей и иностранных работников, прибывающих в Российскую Федерацию.
5. Деловая игра: соотношение действующего российского законодательства о привлечении иностранной рабочей силы с конституционными и международными нормами об основополагающих принципах и правах человека в сфере труда. 
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