ТЕХНИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ ДЛЯ РАЗРАБОТКИ КОРПОРАТИВНОЙ ПРОГРАММЫ ОБУЧЕНИЯ

В таблице указано максимальное количество параметров, вы можете заполнить часть из них, остальные мы определим в дальнейшем совместно, чем детальнее мы определим параметры, тем эффективнее будет обучение.
	ФИО
	


	Телефон
	


	Компания
	


	Должность
	


	E-mail
	

	Количество человек
Которых необходимо обучить в компании.
	


	Удобный формат обучения
Очный, онлайн, смешанный, на предприятии.
	

	Сроки и график обучения
В какие сроки планируете провести обучение. Сколько раз в неделю, в какое время, комфортная продолжительность занятий.
	


	Ограничение по бюджету
Укажите максимальную сумму расходов на обучение.
	

	Цели, задачи обучения
Упор больше на теорию или на практику, на чём основной акцент обучения.
	


	Интересующие темы и направления
Выберите темы из списка на сайте или напишите свои.
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